WOIT CMINY :
rIVRLIN ] Zarzadzenie Nr 35/2021

AL.A WIES Wojta Gminy Mata Wies
z dnia 06 maja 2021 roku

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4,5,6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu
kryzysowym (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1856 ze zm.) oraz w zwigzku z art. 7
ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.

2020r. poz. 713 ze zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

1.Powoluje sie Gminny Zesp6él Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
»Zespotem Gminnym” w sktadzie:

1) Wojt Gminy Mata Wies - Przewodniczacy Zespotu,
2) Sekretarz Urzedu - Zastepca Przewodniczacego Zespotu,
3)Kierownik Posterunku Policji w Wyszogrodzie,
4)Komendant ZOSP w Matej Wsi,
5)Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska i Ustug Komunalnych,
6)Pracownik ds. Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego.

§2

2.W zaleznosci od rodzaju zdarzenia, w pracach Zespotu Gminnego, na prawach
czlonka, uczestnicza powotani przez Przewodniczacego Zespotu:

1.Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Male]
Wi,

2 Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Matej Wi,

3 Kierownik Referatu Rolnictwa, Gospodarki Przestrzennej, Komunikacji

i Inwestycji,
4 Pracownik ds. oswiaty,
5.Pracownik ds. kadrowych, BHP,

6.Pracownik ds. ochrony srodowiska ,



7.Pracownik ds. rolnictwa.

§3

W pracach Zespotu Gminnego moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Zespotu.

§4
Szczegdtowy zakres zadaf okresla ,Regulamin Pracy Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego”, stanowigcy zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 124/33/2008 Wojta Gminy Mata Wie$ z dnia 18 lipca
2008r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Pracownikowi ds. Obrony Cywilnej,
Zarzadzania Kryzysowego.

§7

Siedziba Zespotu Gminnego znajduje si¢ w Urzedzie Gminy Mata Wies, ul. Jana
Kochanowskiego 1, 09-460 Mata Wies.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z chwila podpisania.

VOJT GMINY




el Zalgceznik Nr 1

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KR YZYSOWEGO

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) okresla:
1) Zadania GZZK:;
2) Zadania czlonkéw GZZK;
3) Ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZZK.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumieé Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego;

2) Przewodniczacy Zespolu — nalezy Przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mata Wies;

3) Zastepey Przewodniczqcego Zespolu — nalezy przez rozumie¢ Sekretarz Gminy;

4) Czlonkach Zespolu - nalezy przez to rozumieé kierownikow referatow Urzgdu Gminy,
innych gminnych jednostek organizacyjnych, dyrektorgw jednostek organizacyjnych
gminy oraz inne 0soby zaproszone przez Wojta do prac Zespotu.

5) Sytuacji kryzysowej - rozumije si¢ przez to sytuacje bedaca nastepstwem zagrozenia i
prowadzacg w konsekwencji do zerwania lub Znacznego naruszenia wiezow
spotecznych przy rownoczesnym powaznym zakléceniu w funkcjonowaniu instytucji
publicznych, Jednak w takim stopniu, ze zuzyte $rodki niezbedne do zapewnienia lub
przywrocenia bezpicczenistwa nie uzasadniaja wprowadzenia zadnego ze stanow
nadzwyczajnych.

§2
Zespot dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowe;j
3) Ustawy z dnia § marca 1990 r. o Samorzadzie gminnym

4) Statutu Gminy Mata Wies.

5) Niniejszego Regulaminu,



ROZDZIAL 11
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
§3;
1. Organem pomocniczym Wojta w wykonywaniu zadan zarzgdzania kryzysowego jest
Zespol.
2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen:

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z Zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

§4
I. W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad nimi
kontroli, reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz odtwarzania infrastruktury i przywracania
jej pierwotnego charakteru Zespdt pracuje w wariantach zapobiegania, przygotowania,
reagowania i odbudowy.
2. Do szczegbétowych zadan Zespotu nalezy:
1) w wariancie zapobiegania (monitorowania):

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze gminy,

b) ocena elementéw infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego, oraz grup i
srodowisk spotecznych szczegolnie wrazliwych na skutki sytuacji kryzysowych lub
zdarzefi o znamionach kleski zywiotowej;

¢) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszardw i stref szczegoOlnie podatnych na
negatywne skutki sytuacji kryzysowej;

d) planowanie srodkéw finansowych oraz trybu i zZrodet ich pozyskiwania —

przeznaczonych na finansowanie przedsigwziec realizowanych we wszystkich

wariantach prac zespolu;



2) w wariancie przygotowania (planowania):

3)

a) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania sie 0 pomoc oraz
trybu i zakresu jej udzielania z poziomu gminnej administracji;

b) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie baz danych teleadresowych, materialowo —
medycznych, itp. okreslajacych wielko$¢ poszczegdlnych zasobow ludzkich, s$rodkow
i materialéow na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnosci,

¢) przygotowanie warunkow i rozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;,

d) okre$lenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu zarzadzania kryzysowego
oraz wszystkich elementdw organizacyjnych systemu zarzadzania kryzysowego,

¢) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przeszlosci
na terenie gminy i poza jej obszarem oraz wyciaganie wnioskow zapewniajgcych
sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przyszlosci,

f) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania
cztonkow Zespohu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia

dziatan,

o) okreslenie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych

niezbednych do realizacji przyjetych zadan;

w wariancie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w zarzadzanie kryzysowe
na obszarze gminy,

b) podjecie pracy w ukladzie catodobowym cztonkow Zespotu,

¢) uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wéjta funkcji kierowania w warunkach
sytuacji kryzysowej,

d) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych dzialan oraz wspoldziatanie ze stuzbami innych organow
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i spolecznych,

¢) monitorowanie zagrozefi i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych decyzji i rozwigzan operacyjno — taktycznych majacych na

celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i srodkow



ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

g) korygowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej
i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania osob poszkodowanych,
ze szczegolnym zwroceniem uwagi na pomoc medyczna i opieke psychologiczna,

h) przyjmowanie 1 przekazywanie meldunkow i informacji o stanie realizacji
poszczegolnych zadan,

i) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan;

4) w wariancie odtworzenia infrastruktury (usunig¢cia skutkow zagrozen):

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na
usunigcie strat i szkod wywolanych sytuacjg kryzysowa,

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji
kryzysowej,

c) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spofecznej oraz dystrybucji  $rodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;j,

e) monitorowanie mozliwosci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia i

f) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przywrdceniem
rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego oraz pierwotnego stanu srodowiska
naturalnego,

g) opracowanie ocen, opinii i analiz w celu wypracowania i podjecia realizacji
wnioskow i zalecen majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci gminy,
jako cato$ci na negatywne skutki sytuacji kryzysowej lub innego nadzwyczajnego

zagrozenia, et

h) opracowanie wnioskow dla Wéjta Gminy i wystgpienia o pomoc do administracji

rzadowe;j.



ROZDZIAL 111

ZADANIA CZELONKOW
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5

1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:
1) przewodniczenie posiedzeniom;
2) inicjowanie i organizowanie prac Zespolu
3) zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu;
4) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu;
5) zarzadzanie szkolen, treningow i ¢wiczen Zespotu;

6) zapraszanie na posiedzenia osob niebedacych czlonkami Zespotu.
2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego w razie jego nieobecnosct;

2) stworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

3) udziat w opracowaniu rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji
zghaszanych przez cztonkow Zespotu;

4) kierowanie opracowywaniem dokumentacji z ¢wiczen, treningdéw i gier decyzyjnych
Zespoltu;

5) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkéw Zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia;

6) dokumentowanie dziatan Zespotu;

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.

1. Do zadan czlonkow Zespolu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,

2) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do
przetrwania ludno$ci w sytuacji kryzysowej,

3) utrzymania w gotowosci sit i srodkoéw przewidywanych do dziatania,

4)  dokumentowanie dziatan,

S)  opracowywanie rocznych i perspektywicznych planéw potrzeb do przyjetych zadan,

6) organizacja wspdtdziatania z podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich

sit 1 érodkow w dziataniach,



7) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, éwiczen oraz treningdw majacych na celu
integracje i koordynacje dziatan na obszarze gminy,

8) wlaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan,

9) opracowywanie Raportu z dziatan,

10) prezentacja analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i §rodowiska
naturalnego,

11) przygotowywanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

12) zapewnienie udzialu ekspertow z danej dziedziny dziatania,

13) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dzialalnosci zapobiegawczej i odbudowa.

ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU
§6
1. Zespol pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy Zespotu:
1) wtrybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie nadzwyczajnym (alarmowym) - w przypadkach wymagajacych
natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

2. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia
cztonkow, co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu 1
porzadku obrad.

3. O posiedzeniu Zespotu zwolywanym w trybie nadzwyczajnym Pracownik ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej zawiadamia Czlonkoéw Zespotu poprzez
okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczgcia posiedzenia.

4. Stanowiska kierowania stuzb oraz instytucji wchodzacych w sklad Zespolu przyjmuja
zgloszenia wg swoich kompetencji i wykonuja dziatania alarmowe dla wlasnych sit 1
srodkow zgodnie z procedurami ustalonymi w planach reagowania na poszczegolne
zagrozenia.

§ 7

Przewodniczacy Zespotu moze organizowaé posiedzenia Zespotu w pelnym lub niepetnym

skladzie.



§8
Miejscem posiedzen Zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy w Male]
Wsi — sala konferencyjna, a w trybie nadzwyczajnym miejsce okreslone przez
Przewodniczgcego Zespotu.

§9
Czlonkowie Zespolu pracujg na stanowiskach pracy w swoich macierzystych instytucjach,
a w wypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej Ww miejscu  wyznaczonym  przez
Przewodniczacego Zespotu.

§ 10
Przewodniczacy Zespolu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu inne

osoby.

§11
W czasie sytuacji kryzysowej na obszarze gminy Zespol, pracuje w strukturze okreslonej
przez Przewodniczacego Zespotu w systemie catodobowym.

§12
Zabezpieczenie warunkéw socjalno — bytowych dla cztonkow Zespotu organizuje i realizuje

Referat Organizacyjny.
§ 13

Dokumentacja prac biezacych i dziatan Zespotu:
1. Dokumentami prac Zespotu sa:

a) Plan Zarzadzania Kryzysowego,

b) plany ¢wiczen,

¢) protokoly z posiedzen Zespotu,

d) analizy, oceny i opinie,

¢) inne niezb¢dne dokumenty.
2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:

a) Plan Zarzadzania Kryzysowego.

b) Roczny plan pracy.

¢) regulamin biezacych prac Zespotu,

d) raporty biezace i okresowe,

e) raporty odbudowy,

f) karty zdarzen,

g) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,



h) inne niezbgdne dokumenty.

§ 14
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych snaczenie dla prowadzenia dziatan,

Przewodniczacy Zespolu moze wprowadzi¢ tajnosc obrad.

§15
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespolu w oparciu 0 przeprowadzong przez zespot analize 1 oceng

zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.
§ 16

Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespolu zabezpiecza stanowisko pracy ds. zarzadzania
kryzysowego, Spraw obronnych i1 obrony cywilnej.

§ 17

7abezpieczenie kancelaryjno — biurowe Zespolu zapewnia Referat organizacyjny.

§18

Propozycje zmian do niniejszego regulaminu cztonkowie Zespotu winni zgtasza¢ osobie na
stanowisku pracy ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej lub
bezposrednio podczas posiedzen Zespolu.

§19

Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ po ich zatwierdzeniu przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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