KLAUZULA INFORMACYINA
Kandydata do pracy

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,L,RODO”)(Dz. U. UE. z 2016
r.,L 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, Zze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mala Wie$ (,,Urzad™) z siedzibg w
Matej Wsi przy ul. Jana Kochanowskiego 1

Informujemy. ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych (IOD). ktory w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z 10D
mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail: mjeznach@malawies.pl

Informujemy, ze Urzgd przetwarza Pani/Pana dane osobowe w szczegdlnosci w nastepujacych
celach:

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu dopelnienia ustawowych obowigzkéw
Gminy Mala Wie$ zwigzanych z prowadzona rekrutacja na wolne stanowisko urzednicze

- Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

* Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych
* Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

* Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikow

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do
przeprowadzenia rekrutacji na ogloszone stanowisko.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda
podlega¢ profilowaniu.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Urzad Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych
powyzej dane te moga by¢ przekazywane do: Urzedow i innych podmiotow upowaznionych do
odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,
podmiotow wykonujgcych w imieniu i na rzecz Urzgdu posrednictwo w czynnosciach
Urzgdowych lub czynnodei faktyczne zwigzane z czynnosciami Urzedowymi lub innych
podmiotéw swiadczacych ustugi w imieniu i/lub na rzecz Urzedu.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Urzad Pani/Pana danych osobowych ma Pani/ Pan prawo
dostepu do tych danych (art. 15 RODO) oraz prawo do zadania ich sprostowania (art. 16
RODO), usunigcia (art. 17 RODO) lub ograniczenia ich przetwarzania (art. 18 RODO), oraz
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) a takze prawo do przenoszenia
tych danych (art. 20 RODO).

W zakresie, w jakim podstawg prawna przetwarzania przez Urzad Pani/Pana danych
osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu Urzedu (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),
ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych osobowych.



Urzad przestanie przetwarza¢ te dane, chyba ze bedzie w stanie wykazaé, ze w stosunku do
tych danych istnieja po jego stronie wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne
wobec interesow, praw i wolnosci Pani/Pana lub dane te beda Urzedowi niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

W przypadku, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym

momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

W celu skorzystania z praw opisanych powyzej moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé za pomoca
poczty elektronicznej, piszac na adres Urzedu lub 10D.

Informuje ponadto, Ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w Polsce, tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Urzad przez okres realizacji celow w
zakresie, w ktorym Urzad te dane przetwarza lub przez okres konieczny dla zabezpieczenia
dochodzenia ewentualnych roszezen lub obrony przed nimi oraz spetnienia obowigzkow
wynikajgeych z przepisow prawa.



