RADA GMINY UCHWALA NR 180/XXV/2021
MALA WIES RADY GMINY MALA WIES

z dnia 30 lipca 2021 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (1. Dz.u. z2020r. poz. 713 z pozn. zm.) oraz
art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.
Dzu. z2019r, poz.2215zpdézn. zm. ) po zaopiniowaniu przez Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego Odziat w Plocku
Rada Gminy Mala Wie$ uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 50/V/2003 Rady Gminy Mata Wie$ z dnia 25 kwietnia
2003 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze oraz uchwala nr 82/1X/2003 Rady Gminy
Mata Wie§ zdnia 8grudnia 2003r. wsprawie zmiany wrozdziale III §
5 ust. 6 w zataczniku do Uchwaty Rady Gminy Nr 50/V/2003 zdnia 25 kwietnia
2003 r. dotyczacego ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczyciela
za ich osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Mata Wies.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.




Zalacznik do uchwaty Nr 180/XXV/2021
Rady Gminy Mata Wies
z dnia 30 lipca 2021 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

§ 1. Regulamin ustala kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotlg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 przyznawane sg ze specjalnego funduszu
utworzonego w budzecie @ Gminy Mala  Wies, oktorym  mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 3. Z funduszu, o ktérym mowa w § 2 przeznacza si¢:
1) 70% srodkéw finansowych na wyptaty nagrod dyrektora placowki,

2) 30% srodkow finansowych na wyplaty nagréd organu prowadzacego przyznane
przez Wojta Gminy Masta Wies.

§ 4. Nagrody, o ktorych mowa w § 3 przyznaje si¢ nauczycielom zatrudnionym
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Mala Wies.

§ 5. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 przyznawane sa w pazdzierniku kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 6. Nagroda za osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana po
przepracowaniu w placowce o§wiatowej co najmniej 1 rok.

§ 7. 1) Nagroda, o ktore) mowa w § 3 pkt 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktdry spetnia co najmniej pie¢ kryteriow, sposrod nastepujacych:

1. odznacza si¢ dobrymi wynikami w nauczaniu potwierdzone egzaminami
1 sprawdzianami ucznidw,

2. odznacza sie dobrymi wynikami w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem
si¢ ucznia do olimpiad, konkurséw, zawoddw na szczeblu ponadszkolnym,

3. opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania oraz innowacje pedagogiczne,
4. posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem uzdolnionym,

5. posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z dzieckiem majacym trudnosci
W nauce,

6. posiada udokumentowane rezultaty w rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych, zapobieganiu i zwalczaniu patologii spotecznej wsrod ucznidw,



7. organizuje wspotprace placéwki z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostostosowana spotecznego dzieci i mlodziezy,

8. wspdldziata w organizowaniu pomocy dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji,
9. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

10. organizuje  urozmaicona, udokumentowana dziatalno§¢  dydaktyczno-
wychowawcza, np. udziat ucznia w koncertach, wyjazdy na basen, imprezy sportowe,
udzial w akcjach charytatywnych itp.

11. szczegdlnie wyrozniajaco pelni funkcje opiekuna stazu,
12. bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
13. promuje placéwke na zewnatrz,

14. udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

15. zdobywa srodki pozabudzetowe na dziatalnosci placowki,

2) nagroda, o ktérej mowa w § 3 pkt 2 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
speinia co najmniej pigc¢ kryteriow, sposréd ponizszych:

1. odznacza si¢ dobrymi wynikami w nauczaniu potwierdzone egzaminami
i sprawdzianami uczniow,

2. odznacza si¢ dobrymi wynikami w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem
sie ucznia do olimpiad, konkursow, zawoddw na szczeblu ponadszkolnym,

3. opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania oraz innowacje pedagogiczne,
4. posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem uzdolnionym,

5. posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z dzieckiem majacym trudnosci
W nauce,

6. posiada udokumentowane rezultaty w rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych, zapobiega i zwalcza patologie spoteczng wérdéd uczniow,

7. organizuje wspolprace placéwki z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spolecznej
i niedostostosowana spotecznego dzieci i mtodziezy,

8. przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

9. inicjuje réznorodne dziatania Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
placowki,

10. bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

11. udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie,

12. promuje placéwke na zewnatrz,

13. racjonalne wydatkuje $rodki zaplanowane w budzecie placowki,



14. zdobywa srodki pozabudzetowe na dziatalnosci placowki,

15. zapewnia odpowiednig kadrg, umiejetnie planuje i organizuje prace placowki,
Zna przepisy prawa,

16. dba o baze szkolna.

§ 8. Z wnioskiem o Nagrod¢ dla nauczyciela oraz dyrektora placowki moga
wystapic:

1. Rada Pedagogiczna placowki,

2. Rada rodzicow,

3. Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

§ 9. Nagrody moga by¢ takze przyznane z wilasnej inicjatywy przez Woéjta Gminy
Mata Wies.

§ 10. Nagrody moga by¢ takze przyznane z wlasnej inicjatywy przez Dyrektora
danej placowki.

§ 11. 1. Wnioski o przyznanie nagrod dla dyrektorow placowek ztozy¢ nalezy do
Wojta Gminy Mata Wie$ do 20 wrzesnia kazdego roku.

2. Wnioski o przyznanie nagrdod dla nauczycieli zlozy¢ nalezy do 20 wrzeénia
kazdego roku w sekretariacie danej szkoty.

§ 12. 1. W¢jt Gminy Mata Wies powotuje komisje w celu zaopiniowania wniosku
o przyznanie nagrody dla dyrektora placowki.

2. Decyzja Wojta Gminy Mata Wie$ o przyznaniu nagrody dla dyrektora za
osiagniecie jest ostateczna.

§ 13. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode dla nauczyciela po zaopiniowaniu
wnioskow przez komisj¢ ds. opiniowania wnioskéw powotang zarzadzeniem przez
Dyrektora placowki.



Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Wnhniosek o przyznanie Nagrody dla nauczyciela/dyrektora za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

1. Wnioskodaweca:

...................................................................................................................................

2. Dane osoby dla ktérej wnioskuje si¢ o przyznanie nagrody:

Imi¢ inazwisko nauczyciela dla ktorego wnioskowana jest nagroda:

...............................................................................................................................

Posiadane wyksztalcenie: ...
Posiadany stopien awansu ZawodoOWego: ...........cccoceeerrieeeinenerceeie e
Wymiar zatrudnienia: ..........ccociviiiiiiieii e e

Staz pracy pedagogiCZne]: ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiieene e Staz
pracy wdanej placowce oSwiatowej: ........... , wWtym na stanowisku

..............................................................................................

Nagrody, jakie wuzyskala nauczyciel w poprzednim roku szkolnym:

........................................................................................................................................

................................................................................................................

Wskazanie iuzasadnienie spelnienia Kkryteriéw stanowigcych podstawe
przyznania nagrody:

.............................................

...........................................

(podpis wnioskodawcy)



Opinia komisji :
(podpis przewodniczacego komisji)
Decyzja Wojta Gminy Mala Wies dyrektora placowki

.........................................................

(podpis, pieczec)



